(Oferta e-wolontariatu w Fundacji Poza Pudetkiem - razem dla edukacji polgczonego z

programem rozwojowym)

Dotacz do Fundacji Poza Pudelkiem i wezZ udziat w wyjatkowym e-wolontariacie potaczonym z
programem rozwojowym, ktoéry wspiera Twdj rozwdj poprzez szkolenia, kursy online, narzedzia
premium i indywidualny mentoring. Po pierwszych dwoch miesigcach wprowadzajacych mozesz
stac si¢ czescig naszego statego zespotu, angazujac si¢ w projekty o realnym spotecznym
wpltywie. Razem stworzymy przestrzen, w ktorej bedziesz mogl/mogta rozwija¢ swoje

umiejetnosci, dziata¢ dla waznych celéw 1 mie¢ faktyczny wplyw na misje fundac;ji.
Termin przesylania zgloszen: od 01.09.2025 do 30.09.2025r.

Ogolne Wymagania

Wiek: 15-25 lat

Sumienno$¢, systematyczno$é i terminowo$¢ w realizacji powierzonych zadan

Umiejetnos¢ wspotpracy w réznych grupach, w tym w srodowisku online

Kreatywnos¢, samodzielno$¢ i dobra organizacja pracy wlasnej

Rozumienie i akceptacja misji, wizji i wartosci Fundacji Poza Pudetkiem — Razem dla Edukacji
Umiejetnos$¢ czytania ze zrozumieniem, podstawowej analizy danych i weryfikacji zrodet
Gotowo$¢ do uczenia si¢ nowych narzedzi cyfrowych i procedur stosowanych w fundacji
Komunikatywno$¢ i kultura wypowiedzi w kontaktach z zespolem oraz partnerami zewngtrznymi
Elastyczno$¢ i otwarto$¢ na roznorodne zadania oraz zmieniajace si¢ warunki projektowe
Zapoznanie si¢ 1 zaakceptowanie Regulaminu Wolontariatu oraz wszystkich polityk
wewnetrznych (w tym m.in.: polityki ochrony danych osobowych, polityki ochrony nieletnich,
polityki rownego traktowania, polityki bezpieczenstwa cyfrowego)

W przypadku o0sob petnoletnich: przedstawienie zaswiadczenia KRK i RPS (aktualizowanego co
po6t roku)

W przypadku oséb niepetlnoletnich: zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na udzial w
wolontariacie

Mile widziane dodatkowe umiejetnoSci:

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B1 lub innych jezykéw obeych

Umiejetnos¢ korzystania z narzedzi: Slack, Jira, Notion, Google Workspace

Podstawowa znajomo$¢ zasad organizacji projektow unijnych, w szczego6lnosci Erasmus+
Zainteresowanie obszarami dziatan fundacji: edukacja formalna i nieformalna, prawa ucznia,
cyfryzacja w edukacji, ekologia, promocja nauk $cistych

Podstawy zarzadzania projektami



e Umieje¢tnos¢ prowadzenia prostych badan ankietowych i opracowywania wynikow
2. Szukamy wolontariuszy do 4 zespolow:

A. Zesp6l ds. Mediow i Grafiki
Liczba miejsc: 6
Poszukiwane umiejetnoSci:
e podstawowa obstuga Canvy (mile widziana znajomo$¢ programéw takich jak
Photoshop, Illustrator, InDesign, GIMP, Inkscape lub Figma);
e podstawowa znajomos¢ social mediow (Facebook, Instagram, TikTok, YouTube) i
narzedzi do planowania tresci (np. Meta Business Suite);
e umiejetnos¢ robienia zdjec i ich podstawowej obrobki (np. w Lightroom, Snapseed,
VSCO, Photoshop);
e podstawowa obstuga programéw do montazu wideo (np. CapCut, DaVinci Resolve,
Adobe Premiere Pro, Final Cut Pro);
umiejetnos¢ pracy z krotkimi formatami wideo (Reels, Shorts, TikTok);
e podstawowa obstuga edytorow tekstu (Google Docs, Word) i narzedzi do wspotpracy
online (Google Drive, Trello, Asana);
e  kreatywno$¢, che¢ nauki i otwarto$¢ na rozwoj w obszarze grafiki i mediow.

B. Zespél ds. Projektow
Liczba miejsc: 3
Poszukiwane umiejetnosci:
e pisanie wiadomosci e-mail dopasowanych do odbiorcy, z wykorzystaniem jezyka
korzysci i jasnego przekazu;
e krytyczna ocena materiatow i propozycji pod katem jakos$ci, rzetelnosci i zgodnosci z
zatozeniami projektu;
efektywne wyszukiwanie i selekcjonowanie informacji z réznych zrodet;
przygotowywanie harmonogramow i checklist wspierajacych realizacj¢ wydarzen lub
projektow;
umiejetno$¢ dokumentowania postepow prac i raportowania wynikow zespotowi.
$ledzenie biezacych trendow w obszarze tematycznym projektu/wydarzenia i
proponowanie inspiracji;
e wspieranie koordynatora w kontakcie z partnerami i uczestnikami wydarzen (np. wysytka
zaproszen, potwierdzen, materialow);
e monitorowanie list zadan i przypomnien dla zespotu w trakcie realizacji projektu.

C. Zesp6ét ds. Fundraisingu
Liczba miejsc: 3
Poszukiwane umiejetnoSci:
e umiejetnos¢ pisania (ogloszen, grantdéw, informacii),
e podstawowa obstuga programu Excel,
e umiejetnosé rozliczania projektow,



e zdolno$ci w zakresie nawigzywania wspotpracy (kontakt telefoniczny, e-mailowy z
firmami),

e umiejetnos¢ tworzenia materiatdéw promocyjnych (pitch decki, ogloszenia, oferty, ulotki —
tekstowo i graficznie),

e clastycznos¢ czasowa.

D. Zespoét zasobow ludzkich

Liczba miejsc: 3

Poszukiwane umiejetnosci:

e znajomo$¢ procesOw rekrutacyjnych,

umiejetnos$¢ prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych,
umiejetnos$¢ tworzenia ogloszen rekrutacyjnych,
znajomos$¢ przepisOw prawa pracy i wolontariatu,
umiejetnos$¢ oceny kompetencji kandydatow,
umiejetno$¢ onboardingu nowych cztonkéw zespotu,
umiejetnos$¢ organizowania szkolen i warsztatow,
umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow,

kontaktowo$¢ i umiejetnos¢ budowania relacji.

3. Benefity dla wolontariuszy

e Umowa wolontariacka oraz zaswiadczenie i referencje na Zyczenie wolontariusza.

Uwaga: é6smoklasista moze otrzymac zaswiadczenie uprawniajgce do dodatkowych punktow w
rekrutacji dopiero po przepracowaniu minimum 30 godzin.

e Indywidualny mentoring i plan rozwojowy - program oparty na modelu GROW, wspierajacy
adaptacje, odkrywanie mocnych stron i rozwijanie umiejetnosci. Prowadzi od wyznaczenia celu,
przez analiz¢ mozliwos$ci, az po opracowanie konkretnych dziatan, a konczy si¢ stworzeniem
indywidualnego planu rozwojowego dopasowanego do potrzeb wolontariusza.

Dostep do Canvy Premium - profesjonalnego narzedzia do tworzenia materiatow graficznych.
Dostep do platformy z kursami online stworzonej specjalnie dla naszych wolontariuszy.
Udziat w comiesiecznych szkoleniach rozwojowych, m.in. Analiza Danych i program Power BI,
Kognitywistyka, Sketch Notki, Komunikacja.

Wspierajace Srodowisko, w ktorym zespol motywuje i pomaga w codziennych dziataniach.
Mozliwos$¢ udziatu w szkoleniach zewnetrznych jako przedstawiciel fundacji.

Realizacja wlasnych pomystow przy pelnym wsparciu zespotu i dostgpie do zasoboéw fundacji.

Procedura rekrutacji

Etap I:

Przestanie formularza zgloszeniowego (na wystany formularz bedziemy odpowiada¢ na biezaco,
maksymalnie 7 dni od przestania formularza).

Etap II:

Test online z czytania ze zrozumieniem i podstaw analizy danych oraz przestanie zadania
rekrutacyjnego (na przestanie 48 h, chyba, ze kandydat zglosi niedyspozycyjnosc w tym czasie -
wtedy zmieniamy termin wykonania zadania)



Etap III:
Rozmowa rekrutacyjna online

Kryteria oceny kandydatow (okreslone w uchwale zarzadu X/2025 z dnia X: link)

Etap I — Formularz zgloszeniowy

Kryteria:

1.

Kompletnos$é¢ i poprawnos¢ formularza — wszystkie wymagane pola, jasne i spojne odpowiedzi.
(0-2 pkt)

Motywacja do wolontariatu — powiazanie checi udziatu z celami i misja fundacji. (0-10 pkt)
Zrozumienie misji fundacji — $wiadomos$¢ dziatan i wartosci, ktore realizuje organizacja.
(0-5pkt)

Doswiadczenie / umiejetnos$ci — zgodno$¢ z wymaganiami lub kompetencjami mile widzianymi.
(0-7) pkt

Maksymalna liczba punktow: 25

Minimalny prég przejscia: 15 pkt

Etap II — Test i zadanie rekrutacyjne

A. Test online — czytanie ze zrozumieniem i analiza danych

Maksymalna liczba punktéw: 15
Minimalny prog przejscia: 9 pkt.

B. Zadanie rekrutacyjne

Zgodno$¢ z poleceniem (05 pkt) — uwzglednienie wszystkich elementéw zadania.
Kreatywnos$¢ i inicjatywa (0-5 pkt) — pomystowos$¢, wlasny wkiad.

Poprawnos¢ merytoryczna (0-5 pkt) — logicznos¢, rzetelno$¢ wykonania.
Organizacja i estetyka pracy (0-3 pkt) — przejrzystosc, tatwos¢ odbioru.

Maksymalna liczba punktow: 33
(15 pkt test + 18 pkt zadanie)
Minimalny prég przej$cia: 20 pkt

Etap III - Rozmowa rekrutacyjna online

Kryteria (05 pkt kazde)



1. Komunikatywno$¢ — jasno$¢ wypowiedzi, aktywne stuchanie.

2. Motywacja i zaangazowanie — autentycznosc¢, cheé nauki i wspotpracy.

3. Zrozumienie misji i wartosci fundacji — $wiadome powigzanie swoich dziatan z celami
organizacji.

4. Umiejetno$¢ wspolpracy — otwarto$¢ na ré6znorodne opinie, praca w zespole online.

Maksymalna liczba punktéw: 20
Minimalny prég przej$cia: 10 pkt
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